
平成30年10月10日

○本学教員活動状況評価に関する規程　及び　同実施細則に基づき、教員活動状況評価を実施しました。
　 当該評価の集計結果は、以下のとおりです。

◇評価結果
【総合評価】

S 31 (12.8%)
A 100 (41.2%)
B 109 (44.9%)
C 2 (0.8%)
D 1 (0.4%)
計 243

【領域評価】
＜教育＞ ＜社会活動＞

S 6 (2.5%) S 6 (2.5%)
A 94 (38.7%) A 80 (32.9%)
B 133 (54.7%) B 118 (48.6%)
C 7 (2.9%) C 34 (14.0%)
D 3 (1.2%) D 2 (0.8%)

評価対象外 評価対象外 3 (1.2%)
計 243 計 243

＜研究＞ ＜管理・運営＞

S 22 (9.1%) S 23 (9.5%)
A 90 (37.0%) A 61 (25.1%)
B 110 (45.3%) B 142 (58.4%)
C 15 (6.2%) C 16 (6.6%)
D 6 (2.5%) D 1 (0.4%)

評価対象外 評価対象外 0 (0.0%)
計 243 計 243

（単位：人）

研究領域・・・・・・・・・・・・・・・過去５年

C：活動状況に改善の余地がある

D：活動状況について改善を要する

※領域評価において採用期間や教育免除等の特段の理由がある場合、「評価対象外」としている。

◇評価対象者

専任の教授、准教授、講師、助教

※学部長を含む。

※採用から３年未満の教員について、配置が学部の場合は学部長、全学センターの場合は学長が指名する者が学長
の了承を得て、本評価の対象者から除くことができる。

◇対象期間

教育、社会活動及び管理・運営領域・・・過去３年

B：適切な活動が行われている

全学

全学

全学

平成29年度教員活動状況評価結果について

全学

全学

（評語等の説明）

S：非常に優れている

A：優れている


