
第
１
部

研究者にとっての「キャリア・デザイン」
（13：30～15：00）

ワーク・ライフ・マネジメントによる「働き方改革」の実践
（15：30～17：00）

ダイバーシティ推進セミナー
～ 研究者にとっての「キャリア・デザイン」「働き方改革」を考える ～

日時 2019年12月18日（水）13:30‐17:00

第
２
部

＜講義＆グループワーク＞

■キャリア・デザインの意義 ■リーダーシップについて（支援型リーダーシップ）

■自律的なキャリア形成に向けて ＊価値観分析シート

■キャリア・ビジョン

＜講義＆グループワーク＞

■ダイバーシティ 推進と働き方改革 ■今、なぜ働き方改革なのか（データで見る現状と課題）

■職場の取り組みと課題解決に向けて

■職場での実践のポイント

＊ワーク・ライフ・マネジメント チェックシート

共 催

主 催

申込方法

対 象

場 所

連携機関に所属する学生、教職員、研究者又は一般の方

12月11日までに、下記申込先までご連絡ください。

大阪市立大学・和歌山大学・積水ハウス株式会社

大阪教育大学柏原キャンパス 事務局棟小会議室（４Ｆ）

大阪教育大学

大阪教育大学総務部 人事課福祉係

Tel 072-978-3690 / E-mail fukushi@bur.osaka-kyoiku.ac.jp

☆申し込みフォームはこちらから

https://enq.bur.osaka-kyoiku.ac.jp/smart/eq.asp?U=5009008014179480632

【お申込み・お問合せ先】

講 師

参加費無料
研究者以外の方も

気軽に受講いただけます。

森 仁美 さん
大手総合家電メーカーにて長年にわたりデザイン開発に従事。2004年からはダイバーシティ部門の責任者

として、ダイバーシティや女性活躍推進活動に携わる。企業在籍時に行政機関の女性研究者育成支援に

関わる事業委員会委員等を歴任。現在は、財団客員講師として、企業や自治体、団体での講演やワーク

ショップ多数。長年、「ダイバーシティ推進」や「働き方改革（WLB推進）」に取り組んできた実務経験を活

かした実践的な講義、コンサルティングを強みとしている。

公益財団法人 21世紀職業財団 客員講師

文部科学省 科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）」

（スマホの方はこちら）

大阪教育大学天王寺キャンパス 中央館会議室（1F）
大阪市立大学杉本キャンパス 学術情報総合センター文化交流室（1F）
和歌山大学南1号館（事務局棟）共通会議室（3F) とTV会議システムにて中継。

mailto:fukushi@bur.osaka-kyoiku.ac.jp
https://enq.bur.osaka-kyoiku.ac.jp/smart/eq.asp?U=5009008014179480632

