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保健センター 年報 No.4（2019年度～2022年度）発刊にあたって 

 

 
 

                               保健センター センター長                                

              小河 健一 
 

1980年10月1日に、和歌山大学に保健管理センターが開設され、初代所長として井原義行教授が就任され

ました。1985年2月に猪尾和弘教授が2代目所長に、2001年4月に宮西照夫教授（現名誉教授）が3代目所長

に、2012年4月に別所寛人教授（現名誉教授）が4代目所長に就任されました。2014年4月に保健管理センタ

ーを保健センターに名称変更されています。2021年4月より別所寛人名誉教授より保健センター長の重責を

引き継がせていただきました。就任時は新型コロナ禍2年目であり、赴任早々、学生健診の途中で緊急事態

宣言のため登学禁止となるトラブルに見舞われ、あたふたするスタートでした。その後もコロナに翻弄され

る日々が続き、ようやく3年を経て落ち着きをみせてきましたが、コロナがなくなったわけではないので、

これからもコロナとはうまく付き合いながら生活をしていかないといけません。新しい感染症がいつ発生す

るか分かりません。そのときのために、十分な備えをしていかないといけないと考えます。 

また、健康支援、メンタル支援をしてきた保健センターと、障害学生支援、メンタル支援をしてきた障が

い学生支援部門は、2023年4月よりキャンパスライフ・健康支援センターとして再編・統合されました。組

織再編成と部屋の割り振りのため、2023年4月に向けて大変慌ただしく、忙しい日々が続きました。保健セ

ンターと障がい学生支援部門、学生支援課の協力により、なんとか4月1日より新センターを発足することが

できました。皆様の協力に、この場を借りてお礼申し上げます。 

 今回の年報が保健センターとしての締めくくりとなります。保健センターの運営にご理解・ご協力くださ

いました皆様には、あらためにお礼申し上げます。保健センターは今後、キャンパスライフ・健康支援セン

ターとして、和歌山大学の学生、教・職員の健康支援とメンタル支援を引き続き進めていきます。新センタ

ーの運営にもご理解・ご協力よろしくお願い申し上げます。 
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（１）研究 

 

（１－１）学会発表 

１）上安 涼子,岩谷 潤,田島 準子,大西 敦士,太田 順基,西谷 崇,岡本 千穂,深谷 薫, 

別所 寛人: 

登学禁止期間におけるメンタルサポートの実践について. 

第58回全国大学保健管理研究集会,2020,11,京都市（オンライン） 

２）西谷 崇，森 麻友子,岩谷 潤,林 佐智代,柳川 敏彦,山本 明弘,小河 健一: 

困り感を抱える学生に対しての集団を対象とした学生保健医療サービスに関する文献検討. 

第59回全国大学保健管理研究集会,2021,10,広島市（オンライン） 

 

（１－２）講演 

小河健一： 

日常診療における糖尿病性神経障害診療 

New Trends in Diabetic Neurop 

2023年2月16日 

 

（１－３）論文・著書・翻訳 

１）西谷 崇，森 麻友子，岩谷 潤，林 佐智代，小河 健一，山本 明弘，柳川 敏彦： 

困り感を抱える学生に対しての集団を対象とした学生保健医療サービスに関する文献検討．

CAMPUS HEALTH，59（2），38 － 43，2022 

２）西谷 崇，森 麻友子，林 佐智代，小河 健一，柳川 敏彦，山本 明弘： 

ピアサポート活動を通したサポーター自身の心の変化に関する文献調査． 

和歌山大学クロスカル教育機構研究紀要，第4巻，70-82，2023,3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅰ．研究・研修会 
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（２）研修会 

（２－１）メンタルヘルス研修・旅行 

１）2019年度（メンタルヘルス研修旅行） 

【１】日時 

    開催日時：2020年2月11日（祝・火）～2月12日（水） 

 

【２】研修及び宿泊場所 

紀泉わいわい村 

 

【３】参加者 

・参加学生7名（うちデイケア室利用学生4名） 

男子学生5名、女子学生2名 

・スタッフ7名、外部講師1名 

 

【４】スケジュール 

1日目：2月11日（火） 

9:50 和大集合・出発 

10:40 紀泉わいわい村到着 

11:00 昼食づくり開始 

14:00 チェックイン・参加前アンケート実施 

14:30 山下講師によるプログラム「マシュマロチャレンジ」 

16:30 夕食づくり・五右衛門風呂準備開始 

19:00 懇親会 

2日目：2月12日（水） 

7:00 朝食づくり 

9:00 参加後アンケート実施・研修旅行振り返り 

10:00 チェックアウト 

10:30 水間観音散策・自由時間 

14:00 バス出発 

14:30 和大到着 

 

【５】研修内容 

① 生活体験 
薪割りや釜戸での自炊（朝・昼・夕）、五右衛門風呂、囲炉裏など、昔ながらの生活体験を実施した。 
② マシュマロチャレンジ（90分程度） 

   用意された物品を使い、自立可能なタワーを立て、最も高いタワーを作った人が優勝となるゲームを

PDCAサイクルに沿って2回実施した。 

③ 自由行動（180分程度） 
   2チームに分かれ、水間観音周辺の散策を実施した。 

 

【６】参加者の感想 

・薪を使った火おこしや料理、風呂たきなど、今までしたことのない新しい体験をさせていただきとて

も楽しかったです。ありがとうございました。 

・火を炊いている様子を見て、楽しそうに感じた。自分は自己主張が苦手なので率先して作業すること

があまりできなかったので、これからじょじょに自分の意見を言えるようになりたい。 

・皆と話して作業したり、分担したりした。得意なことや自分で見つけたことをやっていけた。セルフ

マネジメントをみんなと一緒に活動してもできるだけ雰囲気や話しからできたらいいと思って行動し

た。スタッフさんが夜も日の当番をしてくれてありがたかった。 
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２）2020年度（メンタルヘルス研修） 

メンタルヘルス研修を精神科医の長先生を招いて実施した。自分にご褒美をあげることの大切さや体

験を話しながら、ご褒美リストを作ったりした。ご褒美リストの表を配ったり、ご褒美をグループで

話しあったりした。 

【１】参加者 

教職員含む20名（現地５名、オンライン15名） 

 

【２】参加者の感想 

・とても興味深い内容でした。普段の何気ない行動が実は「ごほうび」だったことに気づいたり、やっ

てみたい「ごほうび」が複数見つかったりしました。適度に自分を甘やかしたいと思いました。 

・ピュアな学生さんたちと対話ができて対面で話すっていいな、嬉しいなと思いました。ごほうび探し

そのものより、それを（何でも）伝え合って笑いあうことにきっと意味があるのかな。 

・久しぶりに初対面の人と話せました。貴重な機会いただき、ありがとうございます。 
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３）2021年度（メンタルヘルス研修） 

メンタルヘルス研修を実施した。アミーゴの会からOBと現役サポーターを招いて、経験や困りごとの解

決法を紹介した。参加者とオンラインでトークを繰り広げた。 

【１】参加者 

参加学生：14名（全員オンライン） 

 

【２】参加者の感想 

・自分以外にも困っている人がいて、それでもなんとか頑張っていることが聞けて良かったです。 

・私はよくアミーゴの部屋を利用させてもらっていますが、いつできたのか、誰が作ったのかという話

が聞けて興味深かったです。保健センターはどういうところかという話を丁寧にしてくれていたの

で、行ったことがないけど興味はあるという人にもやさしいと思いました。メンタルサポーターのお

二人が、困りごとでつまずいた経験と、今はどう生活しているのかを赤裸々に語っていたと思いま

す。とてもよかったです。お二人の穏やかな話し口調や人柄もよく出ていたと感じます。質問タイム

も盛り上がっていましたね。優しい雰囲気で良かったです。 

・カウンセラーの先生方と何度か相談させていただいたことがありますが、具体的な問題に対して具体

的な方法を考えていく場として捉えていたので、はっきりとしていない問題を相談しづらいと思いま

した。メンターサポートやアミーゴの部屋の話を聞いて、相談したいことがなくても行っていい場所

があるのを知ることによって、保健センターに行きやすくなるし、アミーゴの部屋に行ってみたいと

思いました。 
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４）2022年度（メンタルヘルス研修） 

メンタルヘルス研修を実施した。アミーゴの会からOBと現役サポーターを招いて、経験や困りごとの解

決法を紹介した。参加者とオンライン、対面の両方でトークを繰り広げた。 

【１】参加者 

参加学生：7名（現地2名、オンライン5名） 

 

【２】参加者の感想 

・休学や留年をしても、頑張って卒業できた先輩方の話が聞けてよかったです。私も休学をしているの

で、今回の話は励みにもなりましたし参考になりました。また、質問にもお応えいただけたのが嬉し

かったです。 

・メンタルサポーターさんたちの、実際感じていたことや、考えたことをお聞きすることができ、良か

ったと感じた。 

・保健センター、なかなか最初の一歩のハードルが高く、本当に切羽詰まった状況になって始めていく

人が多いかと思いますので、今回大枠だけでも知れたのは良かったです。 
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（１）年間業務内容 

・2019年度保健センター業務内容 

4月  新入生ガイダンス・留学生対象ガイダンス                            
  健診システム設営 
  定期健康診断8日 （身体計測、X線直接撮影、視力検査、尿検査、血圧測定、内科診） 
  空手道部検診 (4/12 4名) 
  柔道部検診 （4/18 8名） 

5月  追加検査 心電図、血液検査（5/13）・尿検査（5/7～5/10） 
  就職用健康診断証明書交付開始 （5/13） 
  全国大学保健管理協会近畿地方部会保健師・看護師班幹事校会議 （5/23 大阪市立大学） 
  教育実習用健康診断証明書交付 ・介護体験実習用診断証明書作成 ・結核現状調査報告 
  介護体験実習用健康診断証明書交付 （5/27） 
  前期特定有害業務検診（教職員、学部生、院生）・給食従事者検診 （5/27.28） 

6月  定期健康診断追加検査結果説明 （6/3） 
  ストレスチェック （6/17～6/28、期間延長7/5まで） 
  特定有害業務検診結果本人宛通知 （6/28） 
  特定有害業務検診結果報告書作成 

7月  ストレスチェック回答用紙打ち出し、整理 （7/8） 
  ストレスチェック結果本人宛通知 （7/16） 
  オープンキャンパス救急待機 （7/14） 
  空手道部検診 （7/24  8名） 
  経済学研究科入試救急待機 （7/27） 

8月  高ストレス群面接 （8/5.8） 
  全国大学保健管理協会近畿地方部会研究集会・総会 （8/20 大阪市立大学） 
  全国大学保健管理協会近畿地方部会保健師・看護師班研究集会 （8/20 大阪市立大学） 
  附属小・中学校、附属特別支援学校教職員定期健康診断（胸部X線撮影）（10/8） 
  観光学部AO入試（第2次選考）救急待機 （9/14） 
  大学教職員定期健康診断 （9/25.26.27） 
  留学生健診 （9/27） 

10月  附属小・中学校教職員定期健康診断（胸部X線撮影以外）（10/8） 
  第57回全国大学保健管理研究集会 （10/9.10 北海道大学） 
  観光学研究科博士前期課程入試救急待機 第1回募集 （10/12） 
  附属特別支援学校教職員定期健康診断（胸部X線撮影以外）（10/21） 

11月  教職員定期健康診断結果報告書個人宛送付 （11/1） 
  教職員乳がん検診 （11/1.5.8） 
  附属小・中学校教職員定期健康診断結果報告書個人宛送付 （11/8） 
  附属特別支援学校教職員定期健康診断結果報告書個人宛送付 （11/15 ） 
  教職員VDT検診 （11/15） 
  教育学部推薦（地域推薦枠）入試救急待機 （11/16） 
  大学祭救急待機 (11/23.24) 
  後期特定有害業務検診 （11/25.26 教職員、学部生、院生） 
  大学院教育学研究科修士課程入試 ・経済学部研究科入試救急待機 （11/30） 

12月  附属小・中学校教職員定期健康診断結果説明・給食作業従事者検診 （12/2） 
  教職員対象インフルエンザ予防接種 （12/5.9） 
  経済学部推薦入試・スポーツ推薦入試 （12/7） 
  システム工学研究科博士前期課程（特別選抜）入試救急待機 （12/7） 
  システム工学研究科博士後期課程（2次）入試救急待機 （12/7） 
  観光学部推薦入試・社会人特別入試救急待機 （12/7.8） 
  附属特別支援学校教職員定期健康診断結果説明・給食作業従事者検診 （12/16） 
  教職員対象インフルエンザ予防接種予備日 （12/19） 

Ⅱ．業務報告 
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  特定有害業務検診結果報告書提出 
  教職員健康診断結果報告書提出 

1月  大学入試センター試験救急待機 （1/18.19） 
  システム工学部推薦入試救急待機 （1/31） 

2月  メンタルヘルス研修旅行 （2/11.12） 
  前期入試救急待機 （2/25） 

3月  後期入試救急待機 （3/12） 
  新入生保健調査票整理 
  ガイダンス資料袋詰め 
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・2020年度保健センター業務内容 

4月  健診システム設営 
  定期健康診断1日 （身体計測、X線直接撮影、視力検査、尿検査、血圧測定、内科診） 
  オンライン面談の準備、開始 

5月  全国大学保健管理協会近畿地方部会保健師・看護師班幹事校会議 （5/28 同志社大学 WEB） 

6月  結核現状調査報告 
  健診システム設営 
  定期健康診断12日 （身体計測、X線直接撮影、視力検査、尿検査、血圧測定、内科診） 

7月  前期特定有害業務検診（教職員、学部生、院生）・給食従事者検診 （7/9.10） 

8月  就職用健康診断証明書交付開始 （8/3） 
  特定有害業務検診結果本人宛通知 （8/6） 
  追加検査(心電図、血液検査)・尿検査 （7/27～8/12） 
  追加検査・尿検査・特定有害業務検診結果説明 （7/27～8/12） 

  全国大学保健管理協会近畿地方部会 研究集会・総会報告および保健師・看護師班研究集会・総会報告

（8/18 同志社大学 WEB） 

9月  ストレスチェック （9/1～9/14） 
  ストレスチェック回答用紙打ち出し、整理 （9/15～） 
  大学教職員定期健康診断 （9/23.24.25） 
  観光学研究科博士前期課程入試救急待機 （9/26） 
  ストレスチェック結果本人宛通知 （9/30） 

10月  高ストレス群面接 （10/21） 
  観光学部総合型選抜（第2次選考）救急待機 （10/31） 
  附属小・中学校、特別支援学校教職員定期健康診断（胸部X線撮影）（10/6） 
  附属小・中学校教職員定期健康診断（胸部X線撮影以外）（10/13） 
  附属特別支援学校教職員定期健康診断（胸部X線撮影以外）（10/19） 
  教職員定期健康診断結果報告書個人宛送付 （10/20） 
  附属小・中学校教職員定期健康診断結果報告書個人宛送付 （10/28） 

11月  附属特別支援学校教職員定期健康診断結果報告書個人宛送付 （11/4） 
  教職員乳がん検診 （11/4.5.6） 
  後期特定有害業務検診 （11/16.17 教職員、学部生、院生） 
  GO TO ワダイ救急待機 (11/21.22) 
  コロナ感染症検体検査（唾液採取） 
  第58回全国大学保健管理研究集会 （11/25.26 京都大学 WEB） 
  経済学部推薦入試・スポーツ推薦入試救急待機 （11/28） 

12月  教職員対象インフルエンザ予防接種 （12/3.4） 
  大学院教育学研究科専門職学位課程（教職大学院）入試救急待機 （12/5） 
  附属小・中学校教職員定期健康診断結果説明・給食作業従事者検診 （12/7） 
  第28回阪奈和地区保健師・看護師班研修会 （12/9  四天王寺大学 WEB） 
  附属特別支援学校教職員定期健康診断結果説明・給食作業従事者検診 （12/14） 
  教職員対象インフルエンザ予防接種予備日 （12/17） 
  第42回全国大学メンタルヘルス学会 （12/17 島根大学 WEB） 

  学校推薦型選抜（教育・シス工・観光）入試、観光学部社会人選抜入試、経済学部第3年次編入学選抜入

試救急待機 （12/19.20） 
  特定有害業務検診結果報告書提出 
  教職員健康診断結果報告書提出 

1月  大学入学共通テスト救急待機 （1/16.17.30.31） 

2月  前期入試救急待機 （2/25） 

3月  後期入試救急待機 （3/12） 
  メンタルヘルス研修 （3/18） 
  追試験救急待機 （3/22） 
  新入生保健調査票整理 
  ガイダンス資料袋詰め 
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・2021年度保健センター業務内容 

4月  健診システム設営 
  定期健康診断7日 （身体計測、X線直接撮影、視力検査、尿検査、血圧測定、内科診） 

5月  就職用健康診断証明書交付開始 （5/11） 
  システム工学部第3年次編入学（推薦）入試救急待機 （5/22） 
  前期特定有害業務検診（教職員、学部生、院生）・給食従事者検診 （5/25） 
  追加検査（心電図、血液検査)・尿検査（6/21～25） 
  全国大学保健管理協会近畿地方部会保健師・看護師班幹事校会議 （5/27 武庫川女子大学 WEB） 

6月  特定有害業務検診結果本人宛通知 
  ストレスチェック （6/14～6/25、期間延長7/2まで） 
  空手道部検診 （6/23 6名） 
  定期健康診断2日 （身体計測、視力検査、尿検査、血圧測定、内科診） 

7月  定期健康診断1日 （身体計測、視力検査、尿検査、血圧測定、内科診） 
  追加検査（心電図、血液検査)・尿検査 （7/5.6） 
  ストレスチェック回答用紙打ち出し、整理 
  ストレスチェック結果本人宛通知 （7/21） 
  コロナ感染症検体検査（唾液採取） 
  経済学研究科入試救急待機 （7/31） 

8月  空手道部検診 （8/10.11 7名） 
  前期特定有害業務検診（学部生、院生）（8/18.20） 

  全国大学保健管理協会近畿地方部会 研究集会・総会報告および保健師・看護師班研究集会・総会報告

（8/19 武庫川女子大学 WEB） 
  高ストレス群面接 （8/19～26） 

9月  定期健康診断2日 （X線直接撮影） 
  コロナ感染症検体検査（唾液採取）（9/4） 
  コロナワクチン職域接種 （9/11.12.17.21.24） 
  大学教職員定期健康診断 （9/27.28.29） 

10月  附属小・中学校、特別支援学校教職員定期健康診断（胸部X線撮影）（10/5） 
  第59回全国大学保健管理研究集会 （10/6.7 広島大学） 
  コロナワクチン職域接種 （10/9.10.15.19.22） 
  附属小・中学校教職員定期健康診断（胸部X線撮影以外）（10/12） 
  附属特別支援学校教職員定期健康診断（胸部X線撮影以外）（10/19） 
  空手道部検診 （10/27 10名） 

11月  教職員乳がん検診 （11/1.2.4） 
  留学生健診 （11/1.5、12/22） 
  コロナワクチン職域接種（11/9.12.15.16.19） 
  後期特定有害業務検診 （11/15.16 教職員、学部生、院生） 
  大学祭救急待機 (11/20.21) 

12月  教職員対象インフルエンザ予防接種 （12/1.3） 
  教職員対象インフルエンザ予防接種予備日 （12/7） 
  観光学部推薦入試・社会人特別入試救急待機 （12/18.19） 
  特定有害業務検診結果報告書提出 
  教職員健康診断結果報告書提出 

1月  大学入学共通テスト救急待機 （1/15.16.29.30） 

2月  メンタルヘルス研修 （2/12） 
  前期入試救急待機 （2/25） 

3月  後期入試救急待機 （3/12） 
  追試験救急待機 （3/22） 
  新入生保健調査票整理 
  ガイダンス資料袋詰め 
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・2022年度保健センター業務内容 

4月  健診システム設営 
  定期健康診断8日 （身体計測、X線直接撮影、視力検査、尿検査、血圧測定、内科診） 
  空手道部検診 （4/13 5名） 
  コロナワクチン職域接種 （4/30） 

5月  コロナワクチン職域接種 （5/1.13.16.18.25.27.30.31） 
  追加検査（心電図、血液検査)・尿検査 （5/9～13） 
  就職用健康診断証明書交付開始 （5/16） 
  空手道部検診 （5/18 5名） 
  前期特定有害業務検診（教職員、学部生、院生）・給食従事者検診 （5/23.24） 
  全国大学保健管理協会近畿地方部会保健師・看護師班幹事校会議 （5/24 近畿大学 WEB） 

6月  コロナワクチン職域接種 （6/10.13.14.15.17.20.21.22.24.27.28.29） 
  特定有害業務検診結果本人宛通知 
  ストレスチェック （6/13～6/24、期間延長7/1まで） 

7月  システム工学部第３年次編入 入試救急待機 （7/2） 
  こどもまつり救急待機 （7/10） 
  コロナワクチン職域接種 （7/11.13.15.19.22.25.27.29） 
  オープンキャンパス救急待機 （7/17） 
  ストレスチェック回答用紙打ち出し、整理 
  ストレスチェック結果本人宛通知 （7/20） 

8月  コロナワクチン職域接種 （8/2.3.5.8.9.10.26） 
  高ストレス群面接 （8/10～9/7） 
  大学説明会救急待機 （8/21） 
  空手道部検診 （8/31 8名） 

9月  コロナワクチン職域接種 （9/2.12.27.30） 
  空手道部検診 （9/12 7名） 
  社会インフォマティクス学環入学説明会 救急待機 （9/18） 
  メンタルヘルス研修 （9/20） 
  大学教職員定期健康診断 （9/26.27.28） 

10月  コロナワクチン職域接種 （10/5） 
  附属小・中学校教職員定期健康診断 （10/11） 
  観光学部総合型選抜 入試救急待機 （10/15.16） 
  附属特別支援学校教職員定期健康診断 （10/17） 

11月  教職員乳がん検診 （11/1.2.4） 
  教育学部推薦入試（紀南地域推薦枠）、経済学研究科 救急待機 （11/12） 
  空手道部検診 （11/14 11名） 
  後期特定有害業務検診 （11/14.15 教職員、学部生、院生） 
  大学祭救急待機 (11/19.20) 
  教職員対象インフルエンザ予防接種 （11/29.30） 

12月 
 教職大学院入試、経済学部推薦入試及びスポーツ推薦入試、システム工学 大学院博士前期課程、シス

テム工学大学院博士後期課程、観光学研究科専門職学位課程 救急待機 （12/3.4） 
  教職員対象インフルエンザ予防接種予備日 （12/12） 
  観光学部学校推薦型選抜 救急待機 （12/17.18） 
  特定有害業務検診結果報告書提出 
  教職員健康診断結果報告書提出 

1月  大学入学共通テスト救急待機 （1/14.15.28.29） 

2月  前期入試救急待機 （2/25.26） 

3月  後期入試救急待機 （3/12） 
  新入生保健調査票整理 
  ガイダンス資料袋詰め 
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（２）健康診断実施状況 

１）学生定期健康診断 

 

2019（R１）年度 

身長・体重受診人数          Ｘ線受診人数            どちらか一つでも 

※学生数は 5月 2日時点 

年度 2019（R１）年度 

学部 学年 学生数 受診数 受診率 

教
育
学
部 

１回生 175 173 98.9% 

２回生 168 165 98.2% 

３回生 171 166 97.1% 

４回生 202 169 83.7% 

院生 89 65 73.0% 

計 805 738 91.7% 

経
済
学
部 

１回生 323 305 94.4% 

２回生 323 253 78.3% 

３回生 337 219 65.0% 

４回生 392 266 67.9% 

院生 62 40 64.5% 

計 1437 1083 75.4% 

シ
ス
テ
ム
工
学
部 

１回生 320 301 94.1% 

２回生 319 249 78.1% 

３回生 333 222 66.7% 

４回生 403 239 59.3% 

院生 313 243 77.6% 

計 1688 1254 74.3% 

観
光
学
部 

１回生 126 121 96.0% 

２回生 125 95 76.0% 

３回生 126 79 62.7% 

４回生 143 97 67.8% 

院生 53 19 35.8% 

計 573 411 71.7% 

総計 4473 3486 77.4% 

年度 2019（R１）年度 

学部 学年 学生数 受診数 受診率 

教
育
学
部 

１回生 175 170 97.1% 

２回生 168 154 91.7% 

３回生 171 165 96.5% 

４回生 202 156 77.2% 

院生 89 60 67.4% 

計 805 705 87.6% 

経
済
学
部 

１回生 323 301 93.2% 

２回生 323 92 28.5% 

３回生 337 75 22.3% 

４回生 392 101 25.8% 

院生 62 40 64.5% 

計 1437 609 42.4% 

シ
ス
テ
ム
工
学
部 

１回生 320 294 91.9% 

２回生 319 117 36.7% 

３回生 333 80 24.0% 

４回生 403 94 23.3% 

院生 313 184 58.8% 

計 1688 769 45.6% 

観
光
学
部 

１回生 126 121 96.0% 

２回生 125 44 35.2% 

３回生 126 35 27.8% 

４回生 143 42 29.4% 

院生 53 19 35.8% 

計 573 261 45.5% 

総計 4473 2344 52.1% 

年度 2019（R１）年度 

学部 学年 学生数 受診数 受診率 

教
育
学
部 

１回生 175 174 99.4% 

２回生 168 165 98.2% 

３回生 171 168 98.2% 

４回生 202 169 83.7% 

院生 89 65 73％ 

計 805 741 92.0% 

経
済
学
部 

１回生 323 305 94.4% 

２回生 323 259 80.2% 

３回生 337 219 65.0% 

４回生 392 267 68.1% 

院生 62 41 66.1% 

計 1437 1091 75.9% 

シ
ス
テ
ム
工
学
部 

１回生 320 302 94.4% 

２回生 319 251 78.7% 

３回生 333 222 66.7% 

４回生 403 240 59.6% 

院生 313 244 78.0% 

計 1688 1259 74.6% 

観
光
学
部 

１回生 126 123 97.6% 

２回生 125 97 77.6% 

３回生 126 83 65.9% 

４回生 143 97 67.8% 

院生 53 19 35.8% 

計 573 419 73.1% 

総計 4473 3510 77.9% 
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2020（R2）年度 

 

身長・体重受診人数          Ｘ線受診人数            どちらか一つでも 

※学生数は 5月 25日時点 

 

 

 

年度 2020（R2）年度 

学部 学年 学生数 受診数 受診率 

教
育
学
部 

１回生 170 149 87.6% 

２回生 175 157 89.7% 

３回生 167 141 84.4% 

４回生 200 118 59.0% 

院生 61 27 44.3% 

計 773 592 76.6% 

経
済
学
部 

１回生 307 255 83.1% 

２回生 323 0 0.0% 

３回生 331 6 1.8% 

４回生 391 1 0.3% 

院生 81 19 23.5% 

計 1433 281 19.6% 

シ
ス
テ
ム
工
学
部 

１回生 306 248 81.0% 

２回生 317 0 0.0% 

３回生 332 9 2.7% 

４回生 418 0 0.0% 

院生 311 76 24.4% 

計 1684 333 19.8% 

観
光
学
部 

１回生 123 117 95.1% 

２回生 126 0 0.0% 

３回生 125 0 0.0% 

４回生 155 0 0.0% 

院生 54 5 9.3% 

計 583 122 20.9% 

総計 4473 1328 29.7% 

年度 2020（R2）年度 

学部 学年 学生数 受診数 受診率 

教
育
学
部 

１回生 170 153 90.0% 

２回生 175 161 92.0% 

３回生 167 157 94.0% 

４回生 200 137 68.5% 

院生 61 37 60.7% 

計 773 645 83.4% 

経
済
学
部 

１回生 307 259 84.4% 

２回生 323 181 56.0% 

３回生 331 146 44.1% 

４回生 391 174 44.5% 

院生 81 38 46.9% 

計 1433 798 55.7% 

シ
ス
テ
ム
工
学
部 

１回生 306 254 83.0% 

２回生 317 139 43.8% 

３回生 332 115 34.6% 

４回生 418 154 36.8% 

院生 311 175 56.3% 

計 1684 837 49.7% 

観
光
学
部 

１回生 123 117 95.1% 

２回生 126 66 52.4% 

３回生 125 45 36.0% 

４回生 155 60 38.7% 

院生 54 15 27.8% 

計 583 303 52.0% 

総計 4473 2583 57.7% 

年度 2020（R2）年度 

学部 学年 学生数 受診数 受診率 

教
育
学
部 

１回生 170 153 90.0% 

２回生 175 167 95.4% 

３回生 167 163 97.6% 

４回生 200 148 74.0% 

院生 61 37 60.7% 

計 773 668 86.4% 

経
済
学
部 

１回生 307 259 84.4% 

２回生 323 182 56.3% 

３回生 331 146 44.1% 

４回生 391 174 44.5% 

院生 81 38 46.9% 

計 1433 799 55.8% 

シ
ス
テ
ム
工
学
部 

１回生 306 254 83.0% 

２回生 317 139 43.8% 

３回生 332 116 34.9% 

４回生 418 155 37.1% 

院生 311 174 55.9% 

計 1684 838 49.8% 

観
光
学
部 

１回生 123 117 95.1% 

２回生 126 66 52.4% 

３回生 125 45 36.0% 

４回生 155 60 38.7% 

院生 54 15 27.8% 

計 583 303 52.0% 

総計 4473 2608 58.3% 
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2021（R3）年度 

 

身長・体重受診人数          Ｘ線受診人数            どちらか一つでも 

※学生数は 5月 25日時点 

 

 

 

年度 2021（R3）年度 

学部 学年 学生数 受診数 受診率 

教
育
学
部 

１回生 171 161 94.2% 

２回生 170 154 90.6% 

３回生 175 160 91.4% 

４回生 191 98 51.3% 

院生 49 32 65.3% 

計 756 605 80.0% 

経
済
学
部 

１回生 306 283 92.5% 

２回生 307 4 1.3% 

３回生 331 15 4.5% 

４回生 383 11 2.9% 

院生 88 40 45.5% 

計 1415 353 24.9% 

シ
ス
テ
ム
工
学
部 

１回生 332 295 88.9% 

２回生 304 4 1.3% 

３回生 342 23 6.7% 

４回生 420 7 1.7% 

院生 317 144 45.4% 

計 1715 473 27.6% 

観
光
学
部 

１回生 130 126 96.9% 

２回生 123 0 0.0% 

３回生 126 1 0.8% 

４回生 156 3 1.9% 

院生 57 12 21.1% 

計 592 142 24.0% 

総計 4478 1573 35.1% 

年度 2021（R3）年度 

学部 学年 学生数 受診数 
受診

率 

教
育
学
部 

１回生 171 163 95.3% 

２回生 170 162 95.3% 

３回生 175 164 93.7% 

４回生 191 140 73.3% 

院生 49 33 67.3% 

計 756 662 87.6% 

経
済
学
部 

１回生 306 288 94.1% 

２回生 307 140 45.6% 

３回生 331 130 39.3% 

４回生 383 175 45.7% 

院生 88 43 48.9% 

計 1415 776 54.8% 

シ
ス
テ
ム
工
学
部 

１回生 332 296 89.2% 

２回生 304 132 43.4% 

３回生 342 114 33.3% 

４回生 420 149 35.5% 

院生 317 207 65.3% 

計 1715 898 52.4% 

観
光
学
部 

１回生 130 129 99.2% 

２回生 123 51 41.5% 

３回生 126 20 15.9% 

４回生 156 60 38.5% 

院生 57 17 29.8% 

計 592 277 46.8% 

総計 4478 2613 58.4% 

年度 2021（R3）年度 

学

部 
学年 学生数 受診数 受診率 

教
育
学
部 

１回生 171 163 95.3% 

２回生 170 162 95.3% 

３回生 175 165 94.3% 

４回生 191 140 73.3% 

院生 49 33 67.3% 

計 756 663 87.7% 

経
済
学
部 

１回生 306 288 94.1% 

２回生 307 142 46.3% 

３回生 331 131 39.6% 

４回生 383 175 45.7% 

院生 88 43 48.9% 

計 1415 779 55.1% 

シ
ス
テ
ム
工
学
部 

１回生 332 299 90.1% 

２回生 304 134 44.1% 

３回生 342 115 33.6% 

４回生 420 150 35.7% 

院生 317 213 67.2% 

計 1715 911 53.1% 

観
光
学
部 

１回生 130 129 99.2% 

２回生 123 51 41.5% 

３回生 126 20 15.9% 

４回生 156 62 39.7% 

院生 57 15 26.3% 

計 592 277 46.8% 

総計 4478 2630 58.7% 
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2022（R4）年度 

 

身長・体重受診人数          Ｘ線受診人数            どちらか一つでも 

※学生数は 5月 25日時点 

 

 

 

年度 2022（R4）年度 

学部 学年 学生数 受診数 受診率 

教
育
学
部 

１回生 171 162 94.7% 

２回生 171 144 84.2% 

３回生 169 159 94.1% 

４回生 197 151 76.6% 

院生 43 30 69.8% 

計 751 646 86.0% 

経
済
学
部 

１回生 315 280 88.9% 

２回生 305 193 63.3% 

３回生 317 143 45.1% 

４回生 383 210 54.8% 

院生 85 63 74.1% 

計 1405 889 63.3% 

シ
ス
テ
ム
工
学
部 

１回生 305 272 89.2% 

２回生 329 200 60.8% 

３回生 327 165 50.5% 

４回生 414 187 45.2% 

院生 328 259 79.0% 

計 1703 1083 63.6% 

観
光
学
部 

１回生 125 120 96.0% 

２回生 130 81 62.3% 

３回生 122 45 36.9% 

４回生 152 62 40.8% 

院生 60 24 40.0% 

計 589 332 56.4% 

総計 4448 2950 66.3% 

年度 2022（R4）年度 

学部 学年 学生数 受診数 受診率 

教
育
学
部 

１回生 171 162 94.7% 

２回生 171 144 84.2% 

３回生 169 157 92.9% 

４回生 197 151 76.6% 

院生 43 30 69.8% 

計 751 644 85.8% 

経
済
学
部 

１回生 315 278 88.3% 

２回生 305 192 63.0% 

３回生 317 142 44.8% 

４回生 383 210 54.8% 

院生 85 63 74.1% 

計 1405 885 63.0% 

シ
ス
テ
ム
工
学
部 

１回生 305 272 89.2% 

２回生 329 196 59.6% 

３回生 327 163 49.8% 

４回生 414 186 44.9% 

院生 328 258 78.7% 

計 1703 1075 63.1% 

観
光
学
部 

１回生 125 119 95.2% 

２回生 130 80 61.5% 

３回生 122 45 36.9% 

４回生 152 62 40.8% 

院生 60 23 38.3% 

計 589 329 55.9% 

総計 4448 2933 65.9% 

年度 2022（R4）年度 

学部 学年 学生数 受診数 受診率 

教
育
学
部 

１回生 171 158 92.4% 

２回生 171 105 61.4% 

３回生 169 149 88.2% 

４回生 197 129 65.5% 

院生 43 29 67.4% 

計 751 570 75.9% 

経
済
学
部 

１回生 315 275 87.3% 

２回生 305 45 14.8% 

３回生 317 37 11.7% 

４回生 383 65 17.0% 

院生 85 49 57.6% 

計 1405 471 33.5% 

シ
ス
テ
ム
工
学
部 

１回生 305 264 86.6% 

２回生 329 39 11.9% 

３回生 327 49 15.0% 

４回生 414 46 11.1% 

院生 328 187 57.0% 

計 1703 585 34.4% 

観
光
学
部 

１回生 125 116 92.8% 

２回生 130 9 6.9% 

３回生 122 5 4.1% 

４回生 152 11 7.2% 

院生 60 19 31.7% 

計 589 160 27.2% 

総計 4448 1786 40.2% 
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２）教職員定期健康診断 
 

2019年度 
 

定期健康診断・人間ドック検診・雇用時健診 判定   定期健康診断・人間ドック検診・雇用時健診 受診状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教職員健康診断受診者数・受診率（％） 

 

 

 

 

 

 

 受診者 指導区分 人数 

定期健康診断 448 

D3 153 

D2 189 

C1 103 

判定保留 3 

人間ドック検診 97 

D3 24 

D2 44 

C1 28 

判定保留 1 

雇用時健診 17 

D3 7 

D2 9 

C1 1 

判定保留 0 

未検  68 

判定 
大学 

教職員 

大学 

非常勤 

教職員 

附属 

小中 

附属 

特別支援 
合計 

D3 111 41 20 12 184 

D2 152 40 35 16 243 

C1 97 14 12 8 131 

判定保留 2 0 0 2 4 

受診者合計 362 95 67 38 562 

受診率 86.2% 93.1% 98.5% 100.0% 89.1% 

対
象
者
合
計 

総受信者 身長・体重 尿検査 血圧 血液検査 聴力検査 胸部X線検査 心電図検査 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

628 448 71.3 446 71.0 441 70.2 446 71.0 422 67.2 445 70.9 441 70.2 330 52.5 

尿検査（糖） 

受診者 441 
（有所見率） 

2.7% 
有所見者 12 

血圧 

受診者 446 
（有所見率） 

23.8% 
有所見者 106 

血液検査（貧血） 

受診者 422 
（有所見率） 

11.8% 
有所見者 50 

血液検査（肝機能） 

受診者 422 
（有所見率） 

18.2% 
有所見者 77 

血液検査（血中脂質） 

受診者 422 
（有所見率） 

62.6% 
有所見者 264 

血液検査（糖） 

受診者 422 
（有所見率） 

8.5% 
有所見者 36 

聴力検査 

受診者 445 
（有所見率） 

5.6% 
有所見者 25 

胸部X線撮影検査 

受診者 441 
（有所見率） 

1.1% 
有所見者 5 

心電図検査 

受診者 330 
（有所見率） 

5.8% 
有所見者 19 
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2020年度 

 

定期健康診断・人間ドック検診・雇用時健診 判定   定期健康診断・人間ドック検診・雇用時健診 受診状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教職員健康診断受診者数・受診率（％） 

対
象
者
合
計 

総受信者 身長・体重 尿検査 血圧 血液検査 聴力検査 胸部X線検査 心電図検査 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

613 439 71.6 439 71.6 439 71.6 439 71.6 416 67.9 438 71.5 432 70.4 321 52.4 

 

 

  

 

 

 

 受診者 指導区分 人数 

定期健康診断 439 

D3 139 

D2 184 

C1 116 

判定保留 0 

人間ドック検診 93 

D3 33 

D2 40 

D1 4 

C1 16 

判定保留 0 

雇用時健診 15 

D3 8 

D2 7 

C1 0 

判定保留 0 

未検  66 

判定 
大学 

教職員 

大学 

非常勤 

教職員 

附属 

小中 

附属 

特別支援 
合計 

D3 93 39 35 13 180 

D2 162 34 20 15 231 

D1 4 0 0 0 4 

C1 97 17 8 10 132 

判定保留 0 0 0 0 0 

受診者合計 356 90 63 38 547 

受診率 87.5% 90.0% 95.5% 95.0% 89.2% 

尿検査（糖） 

受診者 439 
（有所見率） 

2.7% 
有所見者 12 

血圧 

受診者 439 
（有所見率） 

36.2% 
有所見者 159 

血液検査（貧血） 

受診者 416 
（有所見率） 

7.5% 
有所見者 31 

血液検査（肝機能） 

受診者 416 
（有所見率） 

20.0% 
有所見者 83 

血液検査（血中脂質） 

受診者 416 
（有所見率） 

70.7% 
有所見者 294 

血液検査（糖） 

受診者 416 
（有所見率） 

11.1% 
有所見者 46 

聴力検査 

受診者 438 
（有所見率） 

4.6% 
有所見者 20 

胸部X線撮影検査 

受診者 432 
（有所見率） 

0.5% 
有所見者 2 

心電図検査 

受診者 321 
（有所見率） 

4.7% 
有所見者 15 
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2021年度 

 

定期健康診断・人間ドック検診・雇用時健診 判定   定期健康診断・人間ドック検診・雇用時健診 受診状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教職員健康診断受診者数・受診率（％） 

 

 

 

 

 

 受診者 指導区分 人数 

定期健康診断 419 

D3 89 

D2 150 

D1 27 

C1 153 

判定保留 0 

人間ドック検診 90 

D3 11 

D2 38 

D1 24 

C2 1 

C1 16 

判定保留 0 

雇用時健診 28 

D3 13 

D2 8 

D1 6 

C1 1 

判定保留 0 

未検  66 

判定 
大学 

教職員 

大学 

非常勤 

教職員 

附属 

小中 

附属 

特別支援 
合計 

D3 57 21 25 10 113 

D2 114 45 21 16 196 

D1 43 8 2 4 57 

C2 1 0 0 0 1 

C1 119 25 18 8 170 

判定保留 0 0 0 0 0 

受診者合計 334 99 66 38 537 

受診率 86.1% 91.7% 97.1% 97.4% 89.1% 

対
象
者
合
計 

総受信者 身長・体重 尿検査 血圧 血液検査 聴力検査 胸部X線検査 心電図検査 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

603 419 69.5 419 69.5 418 69.3 419 69.5 395 65.5 418 69.3 415 68.8 320 53.1 

尿検査（糖） 

受診者 418 
（有所見率） 

3.8% 
有所見者 16 

血圧 

受診者 419 
（有所見率） 

31.0% 
有所見者 130 

血液検査（貧血） 

受診者 395 
（有所見率） 

8.1% 
有所見者 32 

血液検査（肝機能） 

受診者 395 
（有所見率） 

19.5% 
有所見者 77 

血液検査（血中脂質） 
受診者 395 （有所見率） 

61.8% 
有所見者 244 

血液検査（糖） 

受診者 395 
（有所見率） 

9.4% 
有所見者 37 

聴力検査 

受診者 418 
（有所見率） 

4.5% 
有所見者 19 

胸部X線撮影検査 

受診者 415 
（有所見率） 

0.7% 
有所見者 3 

心電図検査 
受診者 320 

（有所見率） 

7.8% 
有所見者 25 
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2022年度 

 

定期健康診断・人間ドック検診・雇用時健診 判定   定期健康診断・人間ドック検診・雇用時健診 受診状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教職員健康診断受診者数・受診率（％） 

 

 

 

 

 

 受診者 指導区分 人数 

定期健康診断 411 

D3 100 

D2 179 

D1 67 

C1 65 

判定保留 0 

人間ドック検診 95 

D3 9 

D2 42 

D1 21 

C1 23 

判定保留 0 

雇用時健診 15 

D3 5 

D2 6 

D1 1 

C1 3 

判定保留 0 

未検  59 

判定 
大学 

教職員 

大学 

非常勤 

教職員 

附属 

小中 

附属 

特別支援 
合計 

D3 58 19 24 13 114 

D2 137 46 30 13 226 

D1 60 18 6 6 90 

C1 68 13 4 6 91 

受診者合計 323 96 64 38 521 

受診率 86.6% 92.3% 98.5% 100.0% 89.8% 

血液検査（糖） 

受診者 384 
（有所見率） 

10.4% 
有所見者 40 

聴力検査 

受診者 409 
（有所見率） 

5.4% 
有所見者 22 

胸部X線撮影検査 

受診者 401 
（有所見率） 

0.7% 
有所見者 3 

心電図検査 

受診者 317 
（有所見率） 

6.0% 
有所見者 19 

対
象
者
合
計 

総受信者 身長・体重 尿検査 血圧 血液検査 聴力検査 胸部X線検査 心電図検査 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

受
診
者 

受
診
率 

580 411 70.9 410 70.7 406 70.0 410 70.7 384 66.2 409 70.5 401 69.1 317 54.7 

尿検査（糖） 

受診者 406 
（有所見率） 

4.9% 
有所見者 20 

血圧 

受診者 410 
（有所見率） 

26.6% 
有所見者 109 

血液検査（貧血） 

受診者 384 
（有所見率） 

4.4% 
有所見者 17 

血液検査（肝機能） 

受診者 384 
（有所見率） 

16.9% 
有所見者 65 

血液検査（血中脂質） 

受診者 384 
（有所見率） 

63.8% 
有所見者 245 
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３）特定有害業務検診 

 

2019年度前期 対象者 受診者 指導区分 備考 

教育学部 1 1 D3：1 異常なし 

シス工4回生 32 31 
D3：29 異常なし 

D2：2 血尿2、蛋白尿1 

シス工研究科 48 47 

D3：38 異常なし 

D2：2 血尿2、肝機能異常1、蛋白尿1 

C1：7 肝機能異常5、貧血2 

教職員 13 13 

D3：8 異常なし 

D2：2 慢性腎炎1、肝機能異常1 

C1：3 糖尿病2、肝機能異常2、白血球増多1、貧血1 

 

2019年度後期 対象者 受診者 指導区分 備考 

シス工3回生 29 27 

D3：24 異常なし 

D2：2 肝機能異常2 

C1：1 貧血1、肝機能異常1 

シス工4回生 41 36 
D3：34 異常なし 

D2：2 白血球増多1、肝機能異常1 

シス工研究科 44 44 

D3：36 異常なし 

D2：7 肝機能異常6、皮膚炎1、貧血1 

C1：1 肝機能異常1 

教職員 16 16 
D3：11 異常なし 

D2：5 肝機能異常3、高血圧1、糖尿病1、腎炎1 

 

2020年度前期 対象者 受診者 指導区分 備考 

シス工4回生 24 24 

D3：21 異常なし 

D2：2 血尿1、貧血1 

C1：1 肝機能異常1 

シス工研究科 39 39 

D3：31 異常なし 

D2：4 肝機能異常2、血尿2 

C1：4 肝機能異常4 

教職員 12 12 

D3：8 異常なし 

D2：1 膜性腎症1 

C1：3 肝機能異常2、糖尿病1 
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2020年度後期 対象者 受診者 指導区分 備考 

教育学部 1 1 D2：1 蛋白尿・血尿1 

シス工3回生 26 25 
D3：22 異常なし 

D2：3 肝機能異常3 

シス工4回生 38 36 

D3：32 異常なし 

D2：3 肝機能異常3 

C1：1 貧血1 

シス工研究科 40 40 

D3：33 異常なし 

D2：6 肝機能異常4、家族性高コレステロール血症1、脂肪肝1 

C1：1 胃部精査1、貧血1 

教職員 12 12 

D3：8 異常なし 

D2：2 慢性腎症1、肝機能異常1 

C1：2 肝機能異常1、糖尿病1、高血圧1 

 

2021年度前期 対象者 受診者 指導区分 備考 

シス工4回生 29 29 

D3：14 異常なし 

D2：11 赤血球増多7、白血球減少2、尿糖1、血尿1、貧血1、 

D1：4 肝機能障害2、貧血1、白血球増多1、蛋白尿、尿ウロビリ1 

シス工研究科 34 34 

D3：26 異常なし 

D2：2 血尿2 

D1：6 肝機能障害3、白血球増多2、血尿1、貧血1、赤血球増多1 

教職員 15 15 

D3：6 異常なし 

D2：4 血尿2、Mono低値1、Mono上昇1 

D1：5 肝機能障害4、貧血1 

 

2021年度後期 対象者 受診者 指導区分 備考 

シス工3回生 17 17 

D3：15 異常なし 

D2：1 肝機能障害1 

D1：1 IgA腎症1 

シス工4回生 39 39 

D3：31 異常なし 

D2：5 肝機能障害4、白血球減少1 

D1：2 尿糖1、白血球減少1 

C1：1 IgA腎症1 

シス工研究科 37 37 

D3：25 異常なし 

D2：10 肝機能障害5、血尿2、貧血2、白血球減少1、 

D1：1 肝機能障害1 

C1：1 肝機能障害1 

教職員 13 13 

D3：1 異常なし 

D2：3 脂質異常症3 

D1：4 肝機能障害3、脂質異常症3、糖尿病1、高血圧1、貧血1 

C1：5 脂質異常症4、肝機能障害2・血尿1、白血球増多1 
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2022年度前期 対象者 受診者 指導区分 備考 

シス工4回生 28 27 

D3：21 異常なし 

D2：3 肝機能障害1、貧血1、白血球増多1 

D1：1 IgA腎症1 

C1：2 肝機能障害2 

シス工研究科 43 43 

D3：34 異常なし 

D2：7 肝機能障害4、貧血2、白血球増多1 

C1：2 肝機能障害2、白血球増多1 

教職員 16 16 

D3：10 異常なし 

D2：3 貧血2、白血球増多1 

D1：3 糖尿病2、肝機能障害1、血尿1 

 

2022年度後期 対象者 受診者 指導区分 備考 

シス工3回生 19 19 

D3：15 異常なし 

D2：3 肝機能障害2、白血球減少1 

C1：1 肝機能障害1 

シス工4回生 35 34 

D3：29 異常なし 

D2：1 肝機能障害1 

D1：1 IgA腎症1 

C1：3 肝機能障害2、蛋白尿1、血尿1 

シス工研究科 42 42 

D3：32 異常なし 

D2：8 肝機能障害4、白血球増多2、白血球減少1、貧血1 

C1：2 肝機能障害2 

教職員 13 13 

D3：2 異常なし 

D2：8 脂質異常症6、肝機能障害3、高尿酸血症1 

D1：2 糖尿病2、脂質異常症2、肝機能障害1 

C1：1 脂質異常症1 
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４）VDT健診 

 

 

 

 

 

 

５）ストレスチェック実施結果 

 

 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 

対象者数 628 613 615 580 

受診者数 341 357 351 331 

受診率（％） 54.3 58.2 57.1 57.1 

高ストレス者数 41 42 43 49 

高ストレス者率 12.0 11.8 12.3 14.8 

面談希望者数 3 4 5 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019年度 受診者 眼科診察所見 眼科判定 指導区分 

教員 5 

著変なし B ： 3 D2：3 

近用メガネ用す D ： 1 
C1：2 

加齢性白内障 E ： 1 

職員 14 

著変なし B ： 10 D2：10 

乱視用処方要す C ： 1 

C1：4 
乱視の矯正考慮 D ： 1 

マイボーム腺梗塞用観察 B・D ： 1 

近用処方要す E ： 1 
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（４）利用状況 

１）身体保健部門 

2019年度 
教育 

・院 

経済 

・院 

シス工 

・院 

観光 

・院 
その他 教職員 外部 合計 

呼吸器系 2 2 3 4 3 9 0 23 

消化器系 2 3 2 1 1 1 0 10 

外科・整形外科 18 23 26 17 2 10 2 98 

耳鼻咽喉科 0 0 1 1 1 0 0 3 

眼科系 2 0 1 0 0 0 0 3 

皮膚科系 2 3 1 0 0 9 0 15 

産婦人科系 1 2 1 1 0 0 0 5 

歯科・口腔外科系 0 0 0 0 0 0 0 0 

その他 1 3 6 1 0 1 0 12 

相談・面談 0 0 1 0 0 1 0 2 

紹介 1 0 2 3 0 1 0 7 

定期外健診・証明書発行 0 0 0 0 0 0 0 0 

静養 8 4 24 10 2 1 1 50 

報告 0 0 0 0 0 0 0 0 

合計 37 40 68 38 9 33 3 228 

 

2020年度 
教育 

・院 

経済 

・院 

シス工 

・院 

観光 

・院 
その他 教職員 外部 合計 

呼吸器系 0 0 0 0 0 0 0 0 

消化器系 0 1 1 0 0 1 0 3 

外科・整形外科 0 1 9 3 0 12 1 26 

耳鼻咽喉科 0 0 0 0 0 0 0 0 

眼科系 0 0 0 0 0 0 0 0 

皮膚科系 1 0 1 2 0 1 0 5 

産婦人科系 2 0 1 0 0 0 0 3 

歯科・口腔外科系 0 0 0 0 0 0 0 0 

その他 0 1 0 0 0 4 1 6 

相談・面談 0 0 0 0 0 0 0 0 

紹介 0 0 0 0 0 0 0 0 

定期外健診・証明書発行 0 0 0 0 0 0 0 0 

静養 0 1 0 0 0 7 0 8 

報告 0 0 0 0 0 0 0 0 

合計 3 4 12 5 0 25 2 51 

その他：特別聴講学生・科目等履修生 

その他：特別聴講学生・科目等履修生 
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2022年度 
教育 

・院 

経済 

・院 

シス工 

・院 

観光 

・院 
その他 教職員 外部 合計 

呼吸器系 0 1 0 0 0 1 0 2 

消化器系 1 0 1 0 0 0 0 2 

外科・整形外科 7 12 12 9 3 6 0 49 

耳鼻咽喉科 0 0 0 1 0 0 0 1 

眼科系 0 1 0 0 0 0 0 1 

皮膚科系 1 0 7 2 1 2 0 13 

産婦人科系 0 0 1 0 0 1 0 2 

歯科・口腔外科系 0 0 1 0 0 0 0 1 

その他 6 4 7 3 1 2 5 28 

相談・面談 1 2 2 3 0 48 0 56 

紹介 1 1 1 3 0 8 0 14 

静養 8 7 17 10 1 4 0 47 

合計 25 28 49 31 6 72 5 216 

 

 

 

  

2021年度 
教育 

・院 

経済 

・院 

シス工 

・院 

観光 

・院 
その他 教職員 外部 合計 

呼吸器系 0 2 0 1 0 0 0 3 

消化器系 1 1 3 0 0 2 0 7 

外科・整形外科 9 8 14 11 1 8 0 51 

耳鼻咽喉科 1 0 1 0 0 0 0 2 

眼科系 0 0 0 0 0 1 0 1 

皮膚科系 1 0 0 1 0 4 0 6 

産婦人科系 2 0 1 0 0 1 0 4 

歯科・口腔外科系 0 0 0 0 0 0 0 0 

その他 0 1 0 1 0 11 4 17 

相談・面談 0 0 4 1 0 19 0 24 

紹介 0 1 2 0 0 4 0 7 

定期外健診・証明書発行 0 0 0 0 0 0 0 0 

静養 8 3 8 3 0 10 3 35 

報告 0 0 0 0 0 0 0 0 

合計 22 16 33 18 1 60 7 157 

その他：特別聴講学生・科目等履修生 

その他：特別聴講学生・科目等履修生 
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２）精神保健部門 

 

2019年度 
教育 

・院 

経済 

・院 

シス工 

・院 

観光 

・院 
その他 教職員 保護者 外部 合計 

メール・電話相談 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

精神療法 48 95 185 21 0 17 8 1 375 

保健師・看護師 

相談 
1 5 8 1 0 0 3 0 18 

カウンセリング 63 36 112 24 0 0 2 0 237 

デイケア活動 1 12 71 0 0 0 0 0 84 

その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

他医紹介 0 2 3 0 0 0 0 0 5 

合計 113 150 379 46 0 17 13 1 719 

 

 

 

 

2020年度 
教育 

・院 

経済 

・院 

シス工 

・院 

観光 

・院 
その他 教職員 保護者 外部 合計 

メール・電話相談 3 1 2 0 0 0 12 0 18 

精神療法 

（オンライン相談

含む） 

28 75 196 20 7 29 3 0 358 

保健師・看護師 

相談 
1 3 2 0 0 1 1 0 8 

カウンセリング

（オンライン相談

含む） 

76 17 205 25 0 1 3 0 327 

デイケア活動 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

その他 7 0 0 0 0 0 0 0 7 

他医紹介 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

合計 115 96 405 45 7 31 19 0 718 

その他：特別聴講学生・科目等履修生 

その他：特別聴講学生・科目等履修生 
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2021年度 
教育 

・院 

経済 

・院 

シス工 

・院 

観光 

・院 
その他 教職員 保護者 外部 合計 

メール・電話相談 2 3 10 0 0 6 6 0 0 

精神療法 

（オンライン相談

含む） 

21 109 200 42 2 31 4 2 411 

保健師・看護師 

相談 
9 15 19 9 1 2 0 1 56 

カウンセリング

（オンライン相談

含む） 

68 23 257 43 0 11 5 4 411 

デイケア活動 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

その他 0 6 4 0 0 0 0 0 0 

他医紹介 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

合計 100 156 490 94 3 50 15 7 878 

 

 

 

2022年度 
教育 

・院 

経済 

・院 

シス工 

・院 

観光 

・院 
その他 教職員 保護者 外部 合計 

メール・電話相談 0 17 15 9 0 0 14 0 55 

精神療法 

（オンライン相談

含む） 

16 27 43 17 0 7 0 0 110 

保健師・看護師 

相談 
0 0 0 0 0 1 0 0 1 

カウンセリング

（オンライン相談

含む） 

65 73 219 54 0 13 12 0 436 

デイケア活動 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

他医紹介 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

合計 81 117 277 80 0 21 26 0 598 

その他：特別聴講学生・科目等履修生 

その他：特別聴講学生・科目等履修生 
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（１）保健センタースタッフ（2023年 3月 時点） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

センター長・教授 小河 健一 

保健師 西谷 崇 

看護師 林 佐智代 

カウンセラー 深谷 薫 

カウンセラー 上安 涼子 

カウンセラー 山形 麻里  

事務補佐員 手間 裕司 

事務補佐員 土居 直樹 

事務補佐員 春木 俊人 

事務担当 学生支援課 辻野 利明 

Ⅲ．保健センターについて 
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（２）スタッフの声 
 

「笑う門には」 
                               保健師 西谷 崇 

 

この文章を読んでくださっている皆さま、最近笑えていますでしょうか。 

ここ数年、何をするにも「コロナ」という言葉が飛び交い、笑いが少ない日々を過ごされてい

ませんでしたか。また、常にマスクを着用していたこともあって、表情筋がすっかり凝り固まっ

ていませんか。 

笑いの効果については、「保健管理センター年報No.1 スタッフの声」で池田看護師が詳しく

説明しておりますので、そちらをぜひご覧いただければと思います（ぜひ他の年報もお読みいた

だければと思います）。皆さま、ぜひぜひ毎日の生活に笑いを少しでも取り入れてみませんか

（その年報が発刊されたのがおそらく平成25年頃だったと思うのですが、あの頃はまさかのこの

ような状況になるとは思いもしておりませんでした）。 

皆さまが少しでも笑顔あふれる生活ができますように、スタッフとして努めてまいります。こ

れからもどうぞよろしくお願いします。 

 

 

 

「誰もが立ち寄れる場所をめざして」 
                          看護師 林 佐智代 

 

令和3年から和歌山大学保健センターで、勤務しています。 

今まで看護師として働いていたところとは全く違い、何もかもに慣れず、あたふたして皆さんに

色々教えていただいています。日々成長できていればいいのですが。 

この何年かは、学生さんにとっても新型コロナウイルスの影響で、登校や課外活動にも制限が

あり、大変なことも多かったのではないでしょうか。 

新入生の皆さんは、入学しても、友達ができない、新生活が不安でも、遠方だとなかなか帰省

できない、オンラインになじめないなど様々なつらいことがあったと思います。  

在校生の皆さんも、頑張っていたことを継続できないなど、不自由な生活を余儀なくされたの

ではないでしょうか。就職活動などにも困難があったことと思います。 

令和5年になりある程度は制限が解除されたとはいえ、まだまだ元通りとは言えません。 

そんな日々の生活の中で、健康の面などを含め、何か不安なことがあった時に、立ち寄って少し

吐き出す場所となる、それが、保健センターの役割なのだと思います。 

和歌山大学にかかわる皆様に寄り添える場所を目指して精進したいと思います。 

 

 

 

「コロナ世代の強み」 
                              臨床心理士・公認心理師 深谷 薫 

 

このコロナ渦の激動を乗り切った人たちは、今後「コロナ世代」とよばれるのでしょう。 

この3年、心理士の私たちも、たくさんの事に、順応せざるを得なかったです。マスク越しで

の表情のよみにくさ、パーテーション越しゆえの聞こえにくさや、視線のそらし方。また、オン

ラインでのカメラ越しによる状況把握のむずかしさ。それらは、心理士として長年培ってきた感

覚などを大きく揺るがすものでした。 

しかし、その反面、パーテーションがあるがゆえに、そこに映る自分を見て、語りがあふれだ

す。そこから自己理解が急激にすすむということも多くみられ、マスクやカメラ越しだからこ

そ、守られている感があり、防衛せずに表現しやすいという事も度々おきたと思います。 

学生にとっては、人間関係が希薄になったり、自分の苦手さを焦点化されたり、普段なら表面

化しないことでも勃発してしまう期間であり、生きにくさを感じたことも多かったことだと感じ

ます。 
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しかし、イレギュラーな、誰もが体験したことのないこの危機的な日々で得た感覚を、更なる

強みにしていけるよう感情・認知・行動の整理をし、生きやすくすごせる世代になれるよう願い

ます。 

 

 

 

「学生相談カウンセラーとして今、思うこと」 
臨床心理士・公認心理師 上安涼子 

 

 新学期が開始し、多くの講義が対面になり、キャンパス内が学生の皆さんで賑わう姿も戻って

きました。新歓の時期には、新入生を歓迎する先輩たちの輪があちらこちらで見られ、お昼頃に

は、生協前に学食を待ち並ぶ長い列ができるようになりました。大学の一職員として、活気のあ

る学生さんの姿がみられることをとても嬉しく思うと同時に、社会的な巣ごもりが奨励されるコ

ロナ禍から一転、再び、外に出て、集団に溶け込み、面と向き合っての人間関係が一挙に求めら

れるようになった、この状況への適応の難しさは幾らばかりかと想像しています。人間は、新し

いものより既知のものを好む傾向があると言われています。好ましい変化であっても、それまで

の慣れ親しんだパターンを変え、行動につなげていくことには、相応のエネルギーと意識の切り

替えが必要なように思います。 

 さて、この4月から、保健センターはキャンパスライフ・健康支援センターに看板を変え、学

生相談室が立ち上がりました。大学生の皆さんが抱える悩みや困りごと、青年期ならではの不安

や葛藤について共に考え、現実的な適応から内面への探求を支えていくのが私たちカウンセラー

の役割です。それぞれの学生さんが「自分のこころ」と向き合い、変動する環境の中で、どのよ

うに生きていくかを考えるお手伝いをしたいと思っています。 

 

 

 

「保健センターの一員になりました」 
臨床心理士 山形麻里 

 

2022年12月にカウンセラーとして入職しました山形と申します。豊かな自然に囲まれた美しい

キャンパスへ通勤する度に心身共にリセットされるような気持ちになり、道中の景色を眺めるこ

とが密かな楽しみとなっております。 

業務に携わるなかで、真面目で頑張り過ぎているがゆえに苦しさを抱えておられる学生さん

や、学生さんを非常に心配されて対応を悩んでおられる教職員の方々とお会いすることが多いよ

うに感じられます。来談される方々が安心して語り、なんらかのヒントを持ち帰ることができる

場となるよう、微力ながらお手伝いさせていただければと思います。 

入職して日の浅い状況ですが、様々な職種のスタッフの皆さまに温かくサポートしていただ

き、不自由なく業務をさせていただいております。学生さんや教職員の方々へ還元できるよう努

めて参りたいと思います。 
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（３）規則 
 

和歌山大学クロスカル教育機構保健センター規則 

制   定 平成１６年 ４月 １日 

法人和歌山大学規程第   ６９  号 

最終改正 令和 ４年 ６月２９日 

（趣旨） 

第１条 この規則は、和歌山大学クロスカル教育機構保健センター（以下「センター」とい

う。）の組織及び運営に関し、必要な事項を定める。 

（目的） 

第２条 センターは、保健管理に関する専門的業務を統一的に行い、和歌山大学（以下「本学」

という。）における学生及び職員の心身の健康の保持増進を図ることを目的とする。 

（業務） 

第３条 センターは、次の各号に掲げる業務を行う。 

（１） 保健管理に関する実施計画の企画、立案 

（２） 定期及び臨時の健康診断とその事後措置 

（３） 入学者選抜時の健康管理 

（４） 健康相談 

（５） 精神衛生相談及び助言 

（６） 環境衛生及び伝染病の予防に関する指導 

（７） 救急措置 

（８） 保健管理に関する調査研究 

（９） その他保健管理に関する専門的業務 

第４条 削除 

第５条 削除 

（組織） 

第６条 センターは、次の各号に掲げる構成員をもって組織する。 

（１） センター長 

（２） 専任教員 

（３） 看護師又は保健師 

（４） その他の職員 

２ センターは、カウンセラーを委嘱し、配置することができる。 

（センター長等） 

第７条 センター長は、本学のセンター専任教員の中から、役員会の議を経て、学長が任命す

る。 

２ センター長の任期は、２年とし、再任を妨げない。ただし、センター長に欠員を生じた場合

の後任者の任期は、前任者の残任期間とする。 

３ センターに副センター長を置くことができる。 

４ 前項の副センター長を置く場合、本学のセンター専任教員の中から、役員会の議を経て、学

長が任命する。この場合における副センター長の任期は２年以内とし、任期の末日は、第２項

のセンター長の任期の末日と同じとする。 

（専任教員） 

第８条 専任教員は、センターの専門的業務を処理する。 

２ センターの専任教員は、医師をもって充てる。 

（学校医） 

第９条 センターに、学校医を置く。 

２ 学校医は、保健管理に関する専門的業務を行う。 

３ 学校医は、センターの専任教員をもって充てる。 

（運営委員会） 

第１０条 センターには、必要に応じて運営委員会を置く。 

２ 運営委員会に関する事項は、センター長が別に定める。 

（事務） 
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第１１条 センターの事務は、学生支援課において処理する。 

附 則 

１ この規則は、平成１６年４月１日から施行する。 

２ この規則施行後における所長は、任期途中の者にあっては施行日前日の者とし、その任期

は、平成１７年３月３１日までとする。 

附 則（平成２２年６月２５日一部改正：法人和歌山大学規程第１１２２号） 

この改正規則は、平成２２年７月１日から施行する。 

附 則（平成２４年３月３０日一部改正：法人和歌山大学規程第１３１０号） 

１ この改正規則は、平成２４年４月１日から施行する。 

２ この規則施行後に最初に任命される副所長の任期は、平成２５年３月３１日までとする。 

附 則（平成２６年３月２８日一部改正：法人和歌山大学規程第１５１１号） 

この改正規則は、平成２６年４月１日から施行する。 

附 則（平成２６年９月１０日一部改正：法人和歌山大学規程第１５５６号） 

この改正規則は、平成２６年９月１０日から施行し、平成２６年４月１日から適用する。 

附 則（平成２９年３月２４日一部改正：法人和歌山大学規程第１９６３号） 

この改正規則は、平成２９年４月１日から施行する。 

附 則（平成３０年１２月２１日一部改正：法人和歌山大学規程第２０９４号） 

この改正規則は、平成３１年１月１日から施行する。 

附 則（令和４年６月２９日一部改正：法人和歌山大学規程第２４６５号） 

この改正規則は、令和４年６月２９日から施行し、令和４年４月１日から適用する。 

 

 

 

 

 

 

 

発行日2023年11月1日 

発行者 和歌山大学保健センター 
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