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経営戦略、イノベーションマネジメント

　本研究では、「組織の環境適応に向けた組織変革」をテーマ
に調査を進めています。企業は、変化する環境にどのようにし
て適応を図るのかということについては議論がなされ続けてい
ます。「 環境変化に適応するために組織は、どのような経営行
動をなぜ起こすのか」、その背後にある要因を導き出すことに
リサーチ・クエスチョンを設定しています。
　研究意義は、企業が環境変化に組織を適応させるために、
経営資源をいかに再編成するのかということについての因果
関係を示すことにあります。どのような知識や行為が相互作用
を引き起こすことで競争優位を生み出す源泉を創出するのか、
といったメカニズムを追求しています。理論として「ダイナミック・
ケイパビリティ（Dynamic Capability、DC）」といった資源
ベースの戦略論という概念に着目し、DCの観点から定性的事
例研究を行い、DC を機能させるための背後にある要因を考察
しています。

　イノベーションを創出するために、感性と手法を用いて人々
のニーズと技術の力を取り持つ方法論 等も追求しています。
理論と実践の融合を実現することができれば幸いです。より
良い社会の実現を目指して共に取り組みましょう。
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「複雑化した企業における環境適応に向けた組織変革に関する
考察 ―ダイナミック・ケイパビリティを機能させる企業家行動―」

「 企業の活性化を醸成するイノベーションに関する事例分析―戦略
硬直化を解決し競争優位性を構築する組織変革―」

「グリーン・イノベーションの創出に関する一考察 ―コア技術の
創発的形成プロセスに着目して―」

「経営資源・能力論の理論研究 ― 経営戦略論における資源アプ
ローチの展開―」

「イノベーションと組織行動に関する一考察 ―中小企業における
競争戦略の事例に着目して―」


